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Nombre de la Compaifiia: DESBROCES GALERA, S.L.

SCORING RSC

Puntuacién RSC

Puntuacién por bloques Puntuacién por bloques
Bloques
(sobre ponderacién) (sobre 100)
Liderazgo: 17,25% de 20.0% posibles 86,25%
Diatogo: 12% de 15.0% posibles 80%
Sistemas de Gestién: 26,5% de 45.0% posibles 58,89%
Comunicacién y Transparencia: 14% de 20.0% posibles 70%

TOTAL l 69,75

Bloque Liderazgo

Lac fii: blece y una politica de responsabilidad social corporativa
La compaiiia establece y difunde un cédigo de conducta

La compaiiia puede demostrar que sus prdcticas laborales toman en consideracién las siguientes condiciones laborales reconocidas
internacionalmente

Prevencién del trabajo forzado, infantil, en régimen de servidumbre o involuntario en prisién:
Libertad de asociacién y negociacién colectiva:
Prevencién de la discriminacion (Sexo, Religion, etc):

Précticas disciplinarias inaceptables basadas en el castigo corporal, la coaccidn fisica o mental, el abuso verbal o deducciones
salariales injustas:

Jornada laboral: cumplir la normativa nacional y estar dentro de los estandares del sector:

Remuneracién: los trabajadores recibiran como minimo el salario minimo Interprofesional:

Acoso y abusos en el trabajo
La compafia ha recibido sanciones impuestas por cuestiones laborales
Puede demostrar que ha implementado précticas laborales adecuadas para prevenir toda forma de cohecho o corrupcién
Ha recibido alguna sentencia condenatoria por delitos de en materia de cohecho o corrupcién
La compaiiia dispone de una politica general de compra ética, social o ambiental en su departamento de compras
Iniciativas internacionales en materia de RSC a los que la compaiiia estd adherida

Pacto Mundial de las Naciones Unidas:

Alianza Europea por la Responsabilidad Social:

Principios Ecuador a las finanzas de proyecto:

PRI a gestion planes de pensiones e inversiones institucionales:

El proceso CARE (Compromiso de progreso) a sector quimico:

Cédigo de buenas practicas en su sector:

Bloque Didlogo

Plataformas que formentan el aprendizaje de la responsabilidad social que la compahia promueve o de la que es miembro:
CSR Europe
World Business Council for sustainable development (WBCSD)
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Fundacién Entorno

ASEPAM (Asaciacién Espaiola de Empresas adheridas al Pacto Mundial)
Fundacién Empresa y Sociedad

Club de Excelencia en Sostenibitidad

Comisidn RSC de AECA

CEQE

La compaiifa tiene identificados y segmentados sus grupos de interés, entendiendo por grupo de interés, las personas, instituciones o
entornos fisicos que pueden impactar o ser impactados por las actividades de la empresa, tales como los inversionistas (duefios o
accionistas), los empleados y sus familias, los clientes, los proveedores, los consumidores, la comunidad y ONGs, el Gobierno y el medio
ambiente:

La compafiia ha definido un marco de relaciones para sus grupos de interés que fomente los canales de dialogo con los grupos de

interés:

Blogue Sistemas de Gestion

Dispone de algin Sistema de Aseguramiento de la RSC documentado
Dispone de algin Sistema de Aseguramiento de la RSC certificado por tercero

Exige a sus proveedores y contratistas que apliquen practicas laborales en materia de RSC de acuerdo a los estandares
internacionales, y que dispongan de medidas internas que prevengan el cohecho y la corrupcion

Realiza auditorias a sus proveedores para comprobar el cumplimiento de la normativa y los estandares internacionales
Dispone de un Sistema de Gestién Calidad documentado

Dispone de algin Sistema de Gestién de Calidad certificado por tercero

Dispone de un Sistema de Gestion Medioambiental documentado

Dispone de un Sistema de Gestion Medioambiental certificado

Han interpuesto contra su compaiia denuncias por cuestiones ambientales

Dispone de una politica de integracién o contratacién de personal con riesgo de exclusidn social (incluyendo en éste a las personas con
discapacidad)

Dispone de una politica que promueva la igualdad y la diversidad

Realiza acciones que estudien el nivel de satisfaccién de los empleados durante el desempefio de sus funciones (Ej. Encuesta clima
taboral, Indicador GPW...)

Ha impulsado y desarrollado medidas orientadas a facilitar la conciliacién de la vida personal y laboral de sus trabajadores mas alla de
las legales

Parcentaje de Contratos Indefinidos:

Existe una descripcién detallada de cada puesto de trabajo

Dispone de algin drgane interno que vele por el cumplimiento de su cédigo de conducta
Las funciones de prevencién las realizan mediante:

Tiene documentada la Evaluacién de Riesgos

Tiene documentadas las medidas de Proteccién y Prevencién

Tiene un plan de Prevencién

Dispone de un SGPRL documentado

Ha sido certificado el mismo por un tercero

Blogue Comunicacién y Transparencia

Plataformas de comunicacién que fomentan la transparencia y que indican los objetivos, compromisos y los resultados obtenidos:
Memoria de sostenibilidad (estandar GRI u otro)

Web corporativa

Otros (comunicados oficiales, informes especificos, ...)

Verifica por un tercero los datos de desempefio que hace piiblicos
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Calificacién: A+

Calificacion: A

37,58

A+

LEYENDA

B: Proveedores por debajo de fa media

[:3 A: Proveedores gque benen una puntuacian
dentro de la media

A+: Provesdores por encima de la media

Posicidn proveador Actual

= Erontera entre clasificaciones

a/a



